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NASTAVNI PROGRAM OSPOSOBLJAVANIA ZA
SPECIJALIST/ICA ZASTITE NA RADU

Rijeka, oZujak/travanj 2014.



Program usavrsavanja za poslove specijalista/ice zastite na radu provodi se sa ciljem da se polaznici usavrse
sukladno potrebama za obavljanje poslova zastite na radu za odredenog poslodavca i/ili ovlastenika
poslodavca.

ZavrSetkom programa polaznici ispunjavaju uvjete propisane Pravilnikom o obavljanju poslova zastite na radu
(N.N., br. 112/14, 43/15 i 72/15), a zanimanje se upisuje u e-knjizicu.

Usavr$avanje je namijenjeno za:

a) osobe koje su poslali poslodavci ili ovla$tenici poslodavca, koji zaposljavaju do 49 radnika, koji ¢e
sami obavljati poslove zastite na radu ili ¢e ih povjeriti svom ovlasSteniku;

b) osobe koje ¢e obavljati poslove struénjaka/inje zastite na radu I. stupnja kod poslodavaca koji
zapoSljavaju do 49 radnika (¢1.19. st.3. 1 ¢1.20.st.2. Zakona o zastiti na radu, N.N., br. 71/14, 118/14
1 154/14, te ¢1.2. 1 €L.3. st. 1. Pravilnika o obavljanju poslova zastite na radu, N.N., br. 112/14, 43/15
i 72/15);

€) osobe koje ¢e obavljati poslove stru¢njaka/inje zastite na radu I. stupnja kod onih poslodavaca koji
zapos$ljavaju od 50 do uklju¢ivo 249 radnika i kod kojih najmanje 80 posto radnika obavlja
iskljuc¢ivo poslove s malim rizicima (¢l.7., st. 2., ¢1.8. st.1. Pravilnika o obavljanju poslova zastite
na radu N.N., br. 112/14, 43/15 i 72/15);

d) osobe koje ¢e obavljati poslove struénjaka/inje zastite na radu I. stupnja kod poslodavaca Koji
zaposljavaju od 250 do 499 radnika i vise od 500 radnika i kod kojeg najmanje 80 posto radnika
obavlja iskljucivo poslove s malim rizicima (¢1.8. st 1. i st.2. Pravilnika o obavljanju poslova zastite
na radu N.N.,br.112/14, 43/15 i 72/15);

e) osobe koje se zele usavrSiti za stru¢njaka/inju zastite na radu I. stupnja i zaposliti se na ovim

poslovima kod poslodavaca.
Polaznici usavr$avanja su osobe koje poslodavac uputi na usavrSavanje ili osobe koje ¢e polaziti usavrsavanje za
vlastite potrebe radi lakSeg zaposljavanja ili promjene poslova koje radnik obavlja.
UVJETI UPISA
U program usavrSavanja za poslove specijalista/ice za zastite na radu moze se upisati osoba koja ima:
- 18 godina zivota,
- minimalno srednju strué¢nu spremu u trogodisnjem trajanju,

- minimalno radno iskustvo 6 mjeseci kod poslodavca,

- lijecnicko uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje ovih poslova.
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KOMPETENCIJE KOJE POLAZNIK STJECE ZAVRSETKOM PROGRAMA

Polaznik ¢e:
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10.
11.

12.

13.

Obavljati poslove stru¢njaka zastite na radu I. stupnja na struc¢an i siguran nacin

Izraditi procjenu rizika

Primijeniti pozitivne propise iz podrucja zastite na radu, tehnickih standarda i normi, kojima se razina
rizika od opasnosti, $tetnosti i napora moze umanyjiti ili svesti na prihvatljivu mjeru,

Provoditi interne nadzore procesa rada i opreme, pregledati i sudjelovati u provodenju ispitivanja
radnog okolisa, sredstva rada i instalacija, prepoznavati vrste opasnosti i Stetnosti te rizike u procesu
rada kao i primijeniti odgovarajuca pravila zastite na radu,

Organizirati osposobljavanja iz zastite na radu i osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin,
Koristiti znakove sigurnosti i natpisa u skladu s utvrdenim pravilima,

Voditi propisane evidencije i pismohrane isprava iz podruéja zastite na radu,

Provoditi unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu i pruzati struénu  pomo¢ poslodavcu,
ovlastenicima i povjerenicima radnika za zastitu na radu,

Provoditi suradnju s tijelima inspekcije rada, sudjelovati u inspekcijskim nadzorima i suradivati sa
specijalistima medicine rada,

Organizirati zastitu na radu i primijeniti pravila zastite na radu kod poslodavca,

Prijaviti ozljede na radu sukladno zakonskim propisima te obavljati analize i istraZivanja uzroka
nastanka ozljeda radi sprjeCavanja ponavljanja istih,

Obavjestavati poslodavca i odgovarajuce sluzbe poslodavca o stanju zastite na radu, potrebnim mjerama
i aktivnostima za otklanjanje uocenih nedostataka,

Primijeniti pravila zastite na radu, zastite od pozara i pruzanja prve pomoci kao i mjere zastite okolisa,
Unapredivati stanja zastite na radu ukljucivo i prevenciju stresa na radu i u vezi s radom.



